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Depuis 13 ans, CAYFO a ®t® ýer de c®l®brer et de reconna´tre les 
contributions et les talents des jeunes dans notre communaut®  
¨ une c®r®monie annuelle de remise de distinctions. Lôobjectif 
des Distinctions des jeunes esprits est de promouvoir une image 
positive des jeunes et de sensibiliser davantage le public ¨ la valeur 
quôapportent les contributions des jeunes ¨ la r®gion dôOttawa.

Les distinctions sont d®cern®es ¨ des jeunes de la r®gion pour 
reconna´tre leurs contributions dans les huit cat®gories suivantes :

Pers®v®rance ¨ lô®cole●ǒ
Arts et culture●ǒ
Courage personnel●ǒ
Service et bienveillance●ǒ
Jeune activiste●ǒ
Jeune athl¯te●ǒ
Jeune entrepreneur●ǒ
Jeunesse et technologie●ǒ

Admissibilité
Le candidat doit °tre ©g® de moins de 21 ans au 1er janvier ●ǒ
2010
Le candidat doit r®sider dans les limites du Grand Ottawa●ǒ

Renseignements supplémentaires
Pour obtenir plus de renseignements sur les Distinctions des 
jeunes esprits de la capitale ou sur Child & Youth Friendly Ottawa 
(CAYFO), veuillez communiquer avec nous par courriel ¨  
spirit@cayfo.ca.

Dates importantes
Date limite des ●ǒ
soumissions : le vendredi 
2 avril 2010
Les noms des ýnalistes ●ǒ
sont dévoilés : la ýn avril 
2010
Cérémonie de remise des ●ǒ
distinctions des jeunes 
esprits de la capitale : le 
lundi 30 mai 2010 ¨ lôh¹tel 
Marriott, Ottawa.

Les distinctions
Les r®cipiendaires des ●ǒ
distinctions dans chaque 
cat®gorie recevront une 
bourse de 500 $ 
Les personnes en ●ǒ
deuxi¯me position 
dans chaque cat®gorie 
recevront une bourse de 
250 $
Tous les ýnalistes ●ǒ
(gagnants des distinctions 
et deuxi¯mes positions) 
recevront deux billets 
gratuits pour la c®r®monie.
Tous les candidats ●ǒ
pr®s®lectionn®s recevront 
un billet gratuit pour la 
c®r®monie
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Catégories des distinctions et critères

Persévérance à l’école
Ce prix est d®cern® ¨ un jeune qui a 
d®montr® de la pers®v®rance, de la 
d®termination et une passion pour 
lôapprentissage.

A d®montr® de la pers®verance ●ǒ
A d®montr® de la d®termination et ●ǒ
une passion pour lôapprentissage
A r®alis® des r®ussites ●ǒ
personnelles dans un 
environnement acad®mique 

Arts et culture
Ce prix est d®cern® ¨ un jeune artiste 
qui a b©tit la communaut® dans une 
ou plusieurs des domaines suivants : 
le chant, les arts visuels, la musique, 
les multim®dias, la danse et le 
th®©tre/art dramatique.

A b©tit sa communaut® dans ●ǒ
le chant, les arts visuels, la 
musique, les multim®dias, 
la danse ou le th®©tre/art 
dramatique
A d®montr® de la cr®ativit® et du ●ǒ
travail dans le d®veloppement de 
ses talents artistiques
A utilis® ses talents et sa passion ●ǒ
des arts pour venir en aide aux 
autres

Courage personnel
Ce prix est d®cern® ¨ un jeune 
qui a surmont® des obstacles 
avec optimisme et espoir et qui a 
d®montr® de la pers®v®rance, de la 
d®termination et une passion pour la 
vie.

A surmont® des obstacles avec ●ǒ
optimisme et espoir
A d®montr® de la pers®v®rance, ●ǒ
de la d®termination et une 
passion pour la vie
Sôest distingu® en tant que ●ǒ
membre important  et actif dans 
sa communaut®

Service et bienveillance
Ce prix est d®cern® ¨ un jeune qui a 
fait du b®n®volat au sein dôorganismes, 
de groupes communautaires, 
dôorganisations caritatives locales, ou 
entre pairs de sorte ¨ encourager ou 
am®liorer la qualit® de vie des autres. 

A fait du b®n®volat entre pairs ●ǒ
ou au sein dôorganismes, de 
groupes communautaires ou 
dôorganisations caritatives locales.
A aid® ¨ encourag® et ¨ am®liorer ●ǒ
la qualit® de vie des autres
A d®montr® de la motivation et de ●ǒ
lôengagement dans ce domaine

Jeune activiste
Ce prix est d®cern® ¨ un jeune qui fait 
pression pour sensibiliser les gens ¨ 
un enjeu ou ¨ une cause en adoptant 
une approche positive, proactive et 
bas®e sur les solutions. 

Croit fermement dans un enjeu ou ●ǒ
une cause
A fait pression pour sensibiliser le ●ǒ
public ¨ cette cause
A adopt® une approche positive, ●ǒ
proactive et bas®e sur les 
solutions pour contrer cette cause.

Jeune athlète
Ce prix est d®cern® ¨ un jeune 
qui a fait la promotion de la sant® 
et la condition physique ou qui a 
excell® dans un sport ou une activit® 
r®cr®ative et qui a d®montr® des 
aptitudes en leadership, en formation 
du travail dô®quipe et en coop®ration.

A fait la promotion de la sant® et ●ǒ
la condition physique au sein de 
la communaut®
A r®alis® des r®ussites ●ǒ
personnelles ou a excell® dans un 
sport ou une activit® r®cr®ative
A d®montr® des aptitudes en ●ǒ
leadership, en formation du travail 
dô®quipe et en coop®ration

Jeune entrepreneur
Ce prix est d®cern® ¨ un jeune qui 
a d®montr® de lôinitiative et de la 
cr®ativit® par le design et la mise en 
îuvre r®ussis de sa propre entreprise 
et/ou par la cr®ation dôun produit ou 
service innovateur. 

A d®montr® de lôinitiative et de la ●ǒ
cr®ativit® par le design et la mise 
en îuvre de sa propre entreprise 
et/ou par la cr®ation dôun produit 
ou service innovateur
A fait preuve de leadership et ●ǒ
de persistance dans ses efforts 
dôentreprenariat.
A relev® des d®ýs pour r®ussir en ●ǒ
tant que jeune entrepreneur

Jeunesse et technologie
Ce prix est d®cern® ¨ un jeune qui a 
excell® dans les domaines de m®dias 
num®riques, de technologie de 
lôinformation et/ou de programmation, 
et qui a fait preuve de leadership et de 
mentorat aupr¯s de ses pairs.  

A excell® dans les m®dias ●ǒ
num®riques, la technologie 
de lôinformation et/ou la 
programmation
A fait preuve de leadership et de ●ǒ
mentorat aupr¯s de ses pairs
A utilis® sa passion ou ses ●ǒ
comp®tences dans les secteurs 
technologiques pour aider ¨ b©tir 
la communaut®.

Pour obtenir des informations sur 
les anciens r®cipiendaires des 
Distinctions des jeunes esprits, 
veuillez visiter www.spiritawards.ca 
et cliquez sur la page de mises  
en candidature (« Nominations ») .
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Votre guide pour une mise en candidature réussie

Présentez la candidature d’un jeune en 2 étapes simples
Consultez la trousse de mise en candidature et lisez les descriptions des distinctions, les conditions 1.	
de nomination, les crit¯res de s®lection et les autres informations pertinentes.
Remplissez et soumettez le formulaire en ligne et envoyez tous les documents ¨ lôappui au plus 2.	
tard le vendredi 2 avril 2010. Le formulaire ®lectronique de mise en candidature et des directives 
additionnelles se trouvent ¨ www.spiritawards.ca sous la section ç Nominations è.

À prendre en considération
Voici quelques questions ¨ vous poser lorsque vous pr®sentez la mise 
en candidature :

Quelles qualit®s le candidat  1.	
poss¯de-t-il?
Quels sont les projets dôavenir du candidat?2.	
Quôest-ce qui distingue le candidat des autres?3.	
Quelle est la motivation du candidat qui lui permet dôavoir du 4.	
succ¯s dans cette cat®gorie? 
Pourquoi le candidat m®rite-t-il de recevoir cette distinction?5.	
Le candidat a-t-il surmont® des obstacles pour r®ussir?6.	
Comment le candidat g¯re-t-il tout les autres aspects de sa vie tout 7.	
en r®ussissant dans cette cat®gorie?
Qui est le mod¯le de r¹le du candidat?8.	
Quels sont les anciennes r®alisations du candidat?9.	
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Trois conseils pour une mise en candidature réussie

1.	 Songez à toutes les catégories
Nous recevons plusieurs mises en candidature de haute qualit® dans certaines cat®gories (notamment 
dans celles de service et bienveillance, de courage personnel et dôarts et culture) et peu de mises 
en candidature dans dôautres (notamment dans celles de jeune entrepreneur et de jeunesse et 
technologie). Si votre candidat peut °tre compris dans plusieurs cat®gories, il aura de meilleures 
chances ¨ °tre pr®s®lectionn® dans une cat®gorie pour laquelle nous recevons peu de mises en 
candidature. Vous pouvez choisir une deuxi¯me cat®gorie, sôil y a lieu, lorsque vous remplissez le 
formulaire ®lectronique de mise en candidature.

2.	 Donnez-nous la vue d’ensemble
Nous cherchons des jeunes qui nôont pas seulement excell®s dans une cat®gorie particuli¯re mais 
qui sont des leaders exp®riment®s dans leur ®cole et communaut®. Cela ®tant dit, portez attention ¨ 
la description de chaque distinction et les crit¯res pour celle-ci dans chaque cat®gorie. Il incomble de 
d®montrer que votre candidat est le candidat id®al pour cette cat®gorie particuli¯re. 

3.	 Donnez des exemples et des détails pertinents
Il peut °tre difýcile de bien d®crire les qualit®s du candidat avec de simples adjectifs. Une mise 
en candidature de haute qualit® d®montre comment le candidat fait preuve des ces qualit®s 
exceptionnelles avec des r®f®rences directes ¨ ses r®alisations.


